
                                                     
 22. Krombacher Ü-32-Niedersachsenmeisterschaft 

Spielplan zur Endrunde 
04. Mai 2019 in Barsinghausen 

        Vorrunde:      
Spiel Zeit Gr. Platz Begegnung: 

(von Tribüne aus links) 

   
(von Tribüne aus rechts)  

Ergeb.: 

01 10.00 h A 1 TSV Fortuna Sachsenross - FT Braunschweig : 
02 10.00 h A 2 BSV Bingum - TSV Etelsen : 
07 10.00 h B 3 USI Lupo Martini Wolfsburg - Rotenburger SV : 
08 10.00 h B 4 Hannover 96 - SC Dunum : 
13 10.35 h C 1 VFL Weiße Elf Nordhorn - SC Hainberg  : 
14 10.35 h C 2 SG Soltau - VfL Bückeburg  : 
19 10.35 h D 3 SV Gifhorn - SV Union Lohne  : 
20 10.35 h D 4 SV Reislingen-Neuhaus - VfL Güldenstern Stade  : 
03 11.10 h A 3 TSV Fortuna Sachsenross - BSV Bingum : 
04 11.10 h A 4 TSV Etelsen - FT Braunschweig : 
09 11.10 h B 1 USI Lupo Martini Wolfsburg - Hannover 96 : 
10 11.10 h B 2 SC Dunum - Rotenburger SV : 
15 11.45 h C 3 VFL Weiße Elf Nordhorn - SG Soltau  : 
16 11.45 h C 4 VfL Bückeburg - SC Hainberg  : 
21 11.45 h D 1 SV Gifhorn - SV Reislingen-Neuhaus  : 
22 11.45 h D 2 VfL Güldenstern Stade - SV Union Lohne  : 
05 12.20 h A 2 FT Braunschweig - BSV Bingum : 
06 12.20 h A 1 TSV Etelsen - TSV Fortuna Sachsenross : 
11 12.20 h B 3 Rotenburger SV - Hannover 96 : 
12 12.20 h B 4 SC Dunum - USI Lupo Martini Wolfsburg  : 
17 12.55 h C 2 SC Hainberg - SG Soltau  : 
18 12.55 h C 1 VfL Bückeburg - VFL Weiße Elf Nordhorn  : 
23 12.55 h D 3 SV Union Lohne - SV Reislingen-Neuhaus  : 
24 12.55 h D 4 VfL Güldenstern Stade - SV Gifhorn  : 

    Viertelfinale    

25 13.30 h  1 1. A - 2. B : 
26 13.30 h  2 1. B - 2. A : 
27 14.15 h  2 1. C - 2. D : 
28 14.15 h  1 1. D - 2. C : 
    Halbfinale:    

29 15.15 h  1 Sieger 25 - Sieger 27 : 
30 15.50 h  1 Sieger 26 - Sieger 28 : 
    11-m-Schießen Platz 3:    

31 16.25 h  1 Verlierer 29 - Verlierer 30 : 
    Finale:    

32 16.45 h  1 Sieger 29 - Sieger 30  

AH-Niedersachsenmeister 2019: 
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